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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 |
Empregador: 10.807.907/0001-10/  Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 152 RIS g

UNIAO E RECONSTRUGAD
Diferenca salarial entre mulheres e homens o
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 90,2% da recebida pelos homens. Homem

Indicador Definigao Razao M/H
- i Divisdo M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres
N _ equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
E/laelgir;%gontratual o o 100, 0% .
(ks @ 15, 8% 84, 2%
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L] L] L o Nimero __  Remuneracdo L
F'FT'FF - T - L%t;legg — Merlllsoa;qlglr?sdl(iﬁara D|vl|§ag0 Z] /H= (l]#anto
~ [— salario das mutheres
Remu neraga L_ equivale aos salarios 90, 2%
0 Mensal , dos 1470
. R Namero Remuneracao homens, em 215
Med la o+ + = =" Totalde ™= Mensal Médiapara porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor . ..
que 100: Criterios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Eo

Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe BEo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes B
Trab. de Servicos Administrativos ©
Acoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais s

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Ro o Ro Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violénciﬁ
. . o Ro
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragio média, pode ter ocorrido um Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire(;éo e geréncia ﬁo

dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter
trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Dados referentes ao publico do

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

CNPJ da Agricola



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 06.015.859/0001-50 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 105,6% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 86,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- ; Divisdo M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres
N _ equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano o o 105, 6%
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~ — salario das mulheres
Remunera(;a L__ equivale aos salarios 86. 0%
0 Mensal , dos V70
L. . Nimero Remuneragao homens, em
Média + + -— " Totalde ™= Mensal Médiapara porcentagem (%)
— Mulheres Mulheres (M)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor
que 100:

IE Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

63,3%
Dirigentes e Gerentes

78,1%
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

117,3%
Técnicos de Nivel Médio

104,7%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um
dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter
trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 196

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A [ |

UNIAO E RECONSTRUGAD

Composicao do total de empregados por sexo e ragca/cor

Mulher
Homenb

55, 5% 44, 5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional =
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ,

Acoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos 0s sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violénciﬁ° Bo
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia Bo

Dados referentes ao publico do
CNPJ da Atiagia/Corporativo



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wisrerio 0o “ fl
Empregador: 10.858.291/0002-98/  Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 272 it

Diferenca salarial entre mulheres e homens o
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,6% do recebido pelos homens.

® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 102,4% da recebida pelos homens. Mulher Homem
Indicador Definicao Razao M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Divisao M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 91 6%
Mediano '
e 9 @ 17, 9% 82, 1%
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ﬂ"‘ﬂ"‘ﬂ _ﬂ - 1|_'Iotal de mm Merlllsal Médl(el\_Bara D|vl|§a_o Ei/l /H= (l]huanto
- - omens omens salario das mulheres
Remunera(;a L equivalegos salarios 102 4%
0 o Mensal , Nimero __  Remuneragio homeﬁ; em 6,1
Med 1a + + = = Totalde ™ Mensal Médiapara porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor L ..
que 100: Criterios remuneratorios

EEE Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

118,6% Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

87,5% : o . -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional =
o o 80,2%
Tecnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Bo
51,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes &
Trab. de Servicos Administrativos ©

e Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos  Beo Bo Beo Bo
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violénciﬁ

e ’ ° ﬁo
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire(;éo e geréncia Re

motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Dados referentes ao publico do
Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025 CNPJ da Vivix em Goiana/PE



Juntos fazendo historias que
tran, gﬁfff/ﬂfﬁ o futuro!



