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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 10.807.907/0001-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 150

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres
« A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 98.4% da recebida pelos homens.
IndicadorDefinicaoRazao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) H:g?—,:.j;: anl_.u::rt:SO
Salirio mediano para Homens [H) Eq"'-"r:':::sf‘a;ﬁ; das
Salario Contratual Mediano - 100.0% 16.0%
ThL ¢ — 3
- Numero Remuneragio
[ & | - —_ : Razdo M/ H = quanto
Remuneragio Mensal T"'T"'T‘ﬂ ettt sy 2remuneragao das
o o,
v ge . Nimero Remuneragio re'::r;ﬁa;:ﬁ 98.4% 7.0% 9'0% 25.0%
Media T T e, = meriidags | porcentagem 4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Saoapresentadasem% quantoa remuneracaodasmulheresvaleemrelagcaoadoshomens.Assituacdespositivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% .. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

mmm Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes .
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio

o
Trab. de Servicos Administrativos 74.3%
o
Trab. em Atividade Operacionais 81.0%

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento deobrigacoes familiarespara
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.015.859/0001-50 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 199

Diferenca salarial entre mulheres e homens

GOVERNO DO

al e

Do LADD DO POVO BRASILEIRD

MIMISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 109.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 91.6% da recebida pelos homens.
IndicadorDefinicaoRazao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) H:g?—,:.j;: anl_.u::rt:SO
Salirio mediano para Homens [H) Eq"'-"r:':::sf‘a;ﬁ; dos
Salario Contratual Mediano - - 109.2% 54.0% 46.0%
ThL ¢ — 3
- Numero Remuneragio
[ & | - —_ : Razdo M/ H = quanto
Remuneragio Mensal T"'T"'T‘ﬂ ettt sy 2remuneragao das
. . remuneragao dos 91.6%
2eli - , Mumero _  Remuneragio homens, em .09 24.0%
Media T et de = MensaMidapers | porcentagem (4 23.0%

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Saoapresentadasem% quantoa remuneracaodasmulheresvaleemrelacdoadoshomens.Assituacoespositivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

mmm Remuneragao Mensal Média

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens NaoNegros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Fo

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
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Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento deobrigacoes familiarespara
ambos os sexos
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Dados referentes ao publico do CNPJ
Atiaia / Corporativo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 90.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 82.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

salario das mulheres
equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres (M) } oM i H = quanto o

Salaric medianc para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano ——,-- ® 90.4% 18.0% 82.0%
TiL ¢ '-
s & 8 _ B | Nimero _  Remuneragio Razio M /H = quanto
Remuneragio Mensal T"'T"'T‘ﬂ T e e e 2remuneragio das
. - remunev;t?ﬁn dos 82.6% 12.0%
Média +H+B=TR = Tota de = Mencal Madis para nomens. = 5.0%
- " Mulheres Mulheres[MT porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens NaoNegros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Saoapresentadasem% quantoa remuneracaodasmulheresvaleemrelacaoadoshomens.Assituagdespositivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% .. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
mmm Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes .
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

91.9%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
0 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio g P auip ﬁO
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁO
52.3%
Trab. de Servicos Administrativos

0
Trab. em Atividade Operacionais 57.6%

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento deobrigacoes familiarespara
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

. . , . L . A Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneragao media, pode ter . _ N . ; ﬁo ﬁ@ ﬁa
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁ@
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 Dados referentes ag publice do CNPJ da
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