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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 Giiaiean e Ee L TRt
Empregador: 10.807.907/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 150 N eRRe “.fl-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
Mulheres Homens

» A remuneracdoc média mensal das mulheres equivale a 101,0% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e HQ&ES para garantir diversidade
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Para cada gnupo de c-:upag.au que n3o apresenta calculo da drferenca para salanio de -:amu'atag.an ou para rem.mera-:'.ao média, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3] por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter més homens nem frés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por n3o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Classificagdo: Uso Interno Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026 Dados referentes ao publico

do CNPJ da Agricola
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Criteérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬁ

Cumprir metas de pmdugﬁn

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em oc U«pﬂ?ﬁ-&ﬁ especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬁ

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ
18

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬁ

A-u;-ﬁes para aumentar a diversidade
Agfiefs de apoio a compartilhamento dehrigagﬁe-ﬁ. familiarespara
ambos 05 sexX0s ﬁ'ﬁ ﬁﬁﬁﬂ' Eﬂ'

Foliticas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ
situacao de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) enene
Politicas de promogace de mulheres para carge de diregao e geréncia ﬁﬂ

Os dados apresentados referem-se as informacoées apuradas no segundo semestre de 2025, evidenciando o
cumprimento da exigéncia legal de divulgacéo do relatério devidamente atualizado com base nas informacades
consolidadas até o encerramento de 2025.

Dados referentes ao publico
do CNPJ da Agricola



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.015.859/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 199

Diﬂfﬁl‘EﬂGﬂ: salarial entre mulheres e homens
# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 105,3% do recebido pelos homens.

- A remun-erag;in media mensal das mulheres eguivale a 87,7% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S3o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram walores maiores ou iguais a 100% —
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homens; (5) por nao ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele

Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta calculo da diferen 30 OU para remuneracio media, pode ter

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

Mulheres Nac Negras Homens Naoc Negros

Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade
Questionano ndo respondido pelo CNPJ informado.

Mulheres Negras Homens Hegros

Dados referentes ao publico do CNPJ

Atiaia / Corporativo
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Criteérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬁ

Cumprir metas de pmdugﬁn

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em oc U«pﬂ?ﬁ-&ﬁ especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬁ

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ
18

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬁ

A-u;-ﬁes para aumentar a diversidade
Agfiefs de apoio a compartilhamento dehrigagﬁe-ﬁ. familiarespara
ambos 05 sexX0s ﬁ'ﬁ ﬁﬁﬁﬂ' Eﬂ'

Foliticas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ
situacao de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) enene
Politicas de promogace de mulheres para carge de diregao e geréncia ﬁﬂ

Os dados apresentados referem-se as informacoées apuradas no segundo semestre de 2025, evidenciando o
cumprimento da exigéncia legal de divulgacéo do relatério devidamente atualizado com base nas informacades
consolidadas até o encerramento de 2025.

Dados referentes ao publico do CNPJ
Atiaia / Corporativo



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 IS TE IS B
Empregador: 10.858.291/0002-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 279

Diferenga salarial entre mulheres & homens

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,3% do recebido pelos homens.

# A remuneracac media mensal das mulheres equivale a 78,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagae a dos homens. As siluagtes positivas
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Mulheres Nao Megras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Questionano nao respondido pelo CNPJ informado.

Mulheres Megras

Homens Negros

Vivix em Goiana/PE

Dados referentes ao publico do CNPJ da
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Criteérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬁ

Cumprir metas de pmdugﬁn

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em oc U«pﬂ?ﬁ-&ﬁ especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬁ

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ
18

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬁ

A-u;-ﬁes para aumentar a diversidade
Agfiefs de apoio a compartilhamento dehrigagﬁe-ﬁ. familiarespara
ambos 05 sexX0s ﬁ'ﬁ ﬁﬁﬁﬂ' Eﬂ'

Foliticas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ
situacao de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) enene
Politicas de promogace de mulheres para carge de diregao e geréncia ﬁﬂ

Os dados apresentados referem-se as informacoées apuradas no segundo semestre de 2025, evidenciando o
cumprimento da exigéncia legal de divulgacéo do relatério devidamente atualizado com base nas informacades
consolidadas até o encerramento de 2025.

Dados referentes ao publico do CNPJ da
Vivix em Goiana/PE
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