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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.807.907/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 140

Diferenga salarial entre mulheres e homens

& O saldrio contratual mediano das mulheres equivals a 100,0% do recebido pelos homens.

s A remuneragdo media mensal das mulheres equivale a 103,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
. Razio M/ H=
Baldrio mediano para Mulheres (M) ulri-n- das mqulil:rln
Balario mediano para Homens (H) uqulﬁ:::::ﬁrl‘; dbe
Salario
Contratual & . 100,0%
Mediane el BRI i
)
Humera Remuneragio Raric M H = quania
=/l - Totalde = Mensal Media .
Remuneragio ﬁ"'*‘l'* o Homecs ) 3 remuneragio das
Mensal Média s . ) F remuneragso dos 103,6%
" , g 4 . Nomere eMmUnNEracGaa homens, em
_:. A _:. A _:. _.—'._: = Total de — Mensal Média para
| + | + "1 Mulberes Musiheres (M) porcentagem (%)

o

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S80 apresentadas em % guanto a remuneragdoe das mulheras vake em relagio a dos homens. As situagbes positivas
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Dirigentes e Gerantes
Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos - BEE

| 100,2%

Trab. em Atividade Operacionais 51,5%
100,0%

Para cada grupa de coupagda gue nda apresenia célcula da diferenca, para saldrio de confralacio ou para remuneracda média, pade ter
acomrido um das seis molvas:{ 1} por bar menos de irés mubheres; (2) par fer menos de teds hamens; (3) par nda ter mulheres; (4] par ndo ter
homens; {5 por ndo ler tnés hamens nem tnés mulheres naguele grupo ocupacional; {6) por nao fer nem lamens nem muberes naguesle
grupa ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

12,1%

55 12,1%

Homen

87,9%
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Mulheres Néo Megras Mulheres Megras Homens M&o Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Flano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira m
Cumprir metas de preducio

Dispenibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ro

Ro
Ro

Acgoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em eguipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 08 seX0s

Foliticas de contratagio de mulherss (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTOlA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregcéo e geréncia %

Fonte: MTE - e3ocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Dados referentes ao publico
do CNPJ da Agricola



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.015.859/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 190

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
& O saldrio contratual madiano das mulheres equivale a 90,3% do recabido pelos homans.
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 81,7% da recabida peles homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relacio & dos homens. As siluacies positivas c
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupactes Nivel Superior _T:rﬁ Disponibilidade de pessoca em ocupagbes especificas
T4,4% m

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em agqui
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Eﬂ

I - Agoes para aumentar a dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos 101,5%
_ 114 6% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para H ﬁ@ ﬂ H

ambos 0% saxos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Fo Ro

Politicas de promo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
Para cada grupa de acupedas gue ndo apresenta caleulo da diferenca, para salaro de contratagdo ou para remunaracso media, pode ter P gao P < g ﬁﬂ

oooando um dog sals motivos:(1) par tar menas de frés mulheres: (2} por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter rmulheres; (4] por ndo ter
hiorens; (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (6} por ndo ter nem homeans nem mulheres naguele
grupo ecupaconal,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Dados referentes ao publico do CNPJ
Atiaia / Corporativo



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.858.291/0002-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 261

Diferenga salarial entre mulheres e homens

& O saldrio contratual mediano das mulheres eqguivale a 92 7% do recebido pelos homans.
* A reamuneracao média mensal das mulheres equivale a 84 5% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sa0 apresentadas em % guanto a remuneracio das mulheres vala am relacio a dos homens. As siluages posilivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média

Dirigentes e Garentes

Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior _ $3,5%

31,1%

N—— R
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Trab. de Servigos Administrativos _ 33,5%

65,6%
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Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

16,9% 83,1%

3,9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carraira %
Cumprir metas de producgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes a viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe %
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoas %

Agbes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para Hﬁ ﬁﬂ ﬁb ﬁb

ambos os saxos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁﬂ ﬁﬂ ﬁb

Para ceda grupo de ocupado gue ndo apresenta célculs da diferenga. para salario de contratacio ou para remuneragio média, pode ter

ooommido um dos sels molivos:| 1) por tar menos de irés mulheres; (2} por ter menos. de trés homeans; [3) por ndo ter mulheresa; (4] por ndo tar
homeena; (5) por n&o ter trés homeans neam trés mulheras naquele grupo ccupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

grupo acupaconal,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ@

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Dados referentes ao publico do CNPJ da
Vivix em Goiana/PE
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